PAGE  
[image: image1.jpg]


[image: image2.png]Y

@ ) Agence Régionale de Santé
Martinique



[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]




Direction de l’Autonomie
Département Personnes en situation de handicap 
Préparation du 4ème plan autisme

Contribution aux travaux de concertation en Martinique
Recueil de témoignages sur des actions et/ou dispositifs facilitant 

l’accès et le maintien dans l’emploi des personnes avec autisme 

Il s’agit de recueillir et de valoriser des bonnes pratiques ou des témoignages, qu’il s’agisse d’actions, d’outils, de dispositifs spécifiques, de partenariats, de projets innovants (…) permettant de lever les obstacles et de faciliter l’accès et le maintien dans l’emploi des personnes avec troubles du spectre de l'autisme (TSA).

Ce recueil vise également à identifier les conditions de réussite et de déploiement des initiatives tant en termes de difficultés que de leviers d'action ou de méthode. Il permettra de présenter les initiatives intéressantes et d’envisager leur éventuel développement dans le cadre du 4ème plan autisme.
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	A renvoyer  A retourner par courriel avant le 15 octobre 2017, à l’adresse suivante :



ARS-MARTINIQUE-OFFRE-MEDICO-SOCIALE@ars.sante.fr

 
Objet : contribution concertation autisme



Identification du contributeur

	Nom
	

	Prénom
	

	Qualité
	( Personnes avec TSA

( Aidant de personne avec TSA

( Professionnel

( Autre (précisez) :

	Profession et/ou fonction
	

	Téléphone
	

	Courriel
	


A. Présentation de l'initiative pour l'accès et le maintien dans l’emploi des personnes avec TSA

A1.
Intitulé de l'initiative (action, outil, dispositif...) :

A2.
Décrivez succinctement l'initiative : en quoi consiste-t-elle ? Quels sont le ou les objectifs poursuivis ? Que vous a-t-elle apporté ?

A3.
Précisez si cette initiative est : 

( Mise en œuvre sur le terrain (en cours)
( En Projet
( Terminée (s’il s’agit d’une action ponctuelle par exemple)

A4.
Dans quel département cette initiative est-elle mise en œuvre ?
A5.
Comment avez-vous eu connaissance ou accès à cette initiative ?
A6. 
Décrivez le contexte de création /de mise en place : à partir de quels constats ? Sur l’initiative de quel(s) acteur(s) ?
A7.
Présentez les spécificités de cette initiative en termes de population cible (ex : autistes Asperger…) ou d'autres caractéristiques (activité en ESAT, en Entreprise Adaptée, en entreprise classique, en administration…) :

B. Les points forts, points d’amélioration et clés pour reproduire ou développer cette initiative ?

B1.
Selon vous, quels sont les avantages / points forts de cette initiative ? Quels sont les principaux leviers pour que cette initiative puisse être déployée sur d’autres territoires ?

B.2
A votre avis, quels sont les inconvénients ou difficultés éventuellement repérés dans cette initiative (écueils à éviter…) ? 

B3.
Quelles améliorations souhaiteriez-vous voir  apportées à cette initiative?

C. Des points de repères pour aller plus loin (si information disponible)

C.1
La personne ressource :

Nom :

Fonction :

Mail :

Téléphone :

C.2
La structure porteuse de l'initiative :

Nom :

FINESS :

Adresse :

Code postale :
Ville :

D. Vos idées pour le 4ème plan autisme
D1.
Au-delà de l'initiative présentée, avez-vous des besoins, des projets ou des idées d'amélioration en matière d'accès et de maintien dans l’emploi des personnes avec TSA pour construire ensemble le 4ème plan autisme ?

Merci de votre participation
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