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CAHIER DES CHARGES 
Assistants Spécialistes Partagés (ASP) Ville-Hôpital

Vague 2
1. Objet de l’appel à candidatures et cadre règlementaire
L’ARS Martinique lance son 2nd appel à candidatures pour permettre la création de 6 postes d’Assistants Spécialistes Partagés (ASP) soumis au statut des Assistants des Hôpitaux
 prévu aux articles R6152-501 et suivants du code de la santé publique. 

L’Assistanat est dit « partagé »
 dès lors qu’il exerce au sein de deux entités distinctes. Recruté
 par un établissement public de santé (EPS) ou d’hébergement de personnes âgées dépendantes (EHPAD), l’Assistant opte pour la structure ambulatoire de son choix parmi les : 

· Centres de santé ;

· Maisons de santé pluridisciplinaires ; 

· Cabinets libéraux.
· Établissements de santé privé à but lucratif. 

L’ASP choisit son mode d’exercice en ville : libéral ou salarié. 
L’Assistant est accueilli par des structures situées en Martinique durant 2 années continues à temps plein pendant lesquelles il participe en sus de ses missions cliniques, à des activités pédagogiques, d’enseignement et de recherche. 
Conceptualisé comme outil de renforcement du lien ville-hôpital et de développement d’exercice mixte chez les jeunes médecins, le dispositif a par ailleurs l’avantage de permettre d’acquérir, au terme des 2 ans de services effectifs, la qualité d’Ancien Assistant des Hôpitaux qui ouvre droit à la validation du secteur 2.
2. Objectifs du dispositif
· Apporter une réponse aux problèmes d’accès aux soins de la Martinique. 
· Améliorer le lien entre la ville et l’hôpital et contribuer à la coopération médicale territoriale.
· Soutenir la démographie médicale en favorisant l’exercice hors CHU et la consolidation des équipes médicales en difficulté de recrutement. 
· Permettre à de jeunes médecins de parfaire leur formation post-internat et favoriser la mixité d’exercice.
· Favoriser l’installation de médecins dans les établissements et zones périphériques.
· Favoriser les installations pérennes sur le territoire.
3. Modalités de prise en charge financière
La rémunération de base d’un poste d’Assistant Spécialiste Partagé s’établit de la manière suivante : 

	L’émolument hospitalier correspondant à des fonctions à temps plein d’Assistant Spécialiste 1e et 2e année
	2 668,76 € brut/mois (32 025,06 € brut/an) 


	Charges sociales
	+44%

	Rémunération brute et chargée
	3 843,01 €/mois (46 116,12 €/an)


NB : En Martinique, une indemnité mensuelle spéciale de 20%
 des émoluments s’applique, soit 533,76 € mensuel – 6 405,02 € annuel.
Compte tenu de leur forme d’exercice, les Assistants Spécialistes Partagés Ville-Hôpital ne sont ni éligibles à l’indemnité de service public exclusif, ni à la prime d’exercice territorial.
La prise en charge financière d’un poste d’Assistant Spécialiste Partagé s’établit comme suit : 
· La rémunération de la part « ville » est assurée par la structure de soins de ville.
· La répartition du temps de travail devant être comprise entre 4 et 6 demi-journées hebdomadaires (entre 40 et 60%) réalisées dans une structure de soins de ville, l’Agence prend en charge la part restante, soit proportionnellement : 
	Libéral 60% (6 demi-journées hebdomadaires)
	Part hospitalière 40% (4 demi-journées hebdomadaires) : 1 537,21€ mensuels

	Libéral 50% (5 demi-journées hebdomadaires)
	Part hospitalière 50% (5 demi-journées hebdomadaires) : 1 921,51€ mensuels

	Libéral 40% (4 demi-journées hebdomadaires)
	Part hospitalière 60% (6 demi-journées hebdomadaires) : 2 305,81€ mensuels


L’ARS notifie les crédits à l’établissement hospitalier recruteur.
4. Critères de sélection et modalités d’instruction
· Critères de sélection

Le candidat 

· Avoir soutenu sa thèse et être titulaire d’un diplôme d’études spécialisées depuis moins de 4 ans (post-internat).
· Être inscrit à l’Ordre des Médecins + n° RPPS pour une prise de poste.
· Ne pas avoir bénéficié antérieurement d’un poste d’ASP.
· Avoir formalisé un projet professionnel sur le territoire à l’issue du post-internat. Par dérogation, des projets d’assistanat partagé limité à une année pourront être retenus s’ils sont motivés par un projet professionnel cohérent.
· Joindre une lettre de motivation et un CV.
Les structures 

L’Assistanat doit se dérouler au sein du même binôme de structures au cours des 2 années.

Rappel : La répartition du temps de travail devra être comprise entre 4 et 6 demi-journées hebdomadaires (entre 40 et 60%) réalisées dans une structure de soins de ville.
5. Calendrier 

	Date d’ouverture dépôt des candidatures en ligne
	15 mars 2023

	Date limite dépôt des candidatures en ligne
	31 mars 2023

	Jury de sélection
 

Notification des résultats
	Première semaine d’avril

Seconde semaine d’avril

	Prise de poste
	( Mai 2023   ( Novembre 2023 

	Durée du financement
	2 ans, à compter de la date de prise de poste


6. Modalités d’instruction 

Comment candidater ? 
Le dossier de candidature est téléchargeable sur le site internet de l’ARS. Le dossier complété est à adresser jusqu’au 31 mars 2023 à : ARS-MARTINIQUE-OFFRES-DE-SOINS@ars.sante.fr 
� Le statut des Assistants des Hôpitaux distingue les Assistants Généralistes des Assistants Spécialistes.


� Le dispositif d’« Assistants Spécialistes Partagés Ville-Hôpital » est un dispositif impulsé et encadré par la Direction Générale de l’Offre de Soins (DGOS)


� Article R. 6152-501 du code de la santé publique – le texte est exhaustif et limitatif concernant la qualité des établissements « recruteurs »


� Arrêté du 15 juin 2016 relatif aux émoluments, rémunérations ou indemnités des personnels médicaux, pharmaceutiques et odontologiques exerçant leurs fonctions à temps plein ou à temps partiel dans les établissements publics de santé – Annexe XIII


� Article R6152-529 du code de la santé publique 


� S’il y a beaucoup de candidatures.
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