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pour la santé de tous ?

Devenez Responsable du département « Personnes en
situation de handicap et public dit a besoins spécifiques » H/F !

Et si vous aviez le bon profil ?
Vous connaissez/vous avez[vous savez :
e Connaissance approfondie des politiques, législations et dispositifs relatifs
aux personnes en situation de handicap et aux publics a besoins spécifiques.
e Expérience significative (5-7 ans) en pilotage de projets complexes et multi-
acteurs, avec une capacité a coordonner des initiatives dédiées aux
personnes en situation de handicap ou aux publics a besoins spécifiques
visant a améliorer |'accessibilité et I'inclusion. En pratique
e Poste ouvert aux

fonctionnaires (catégorie A),
aux contractuels (niveau 3),

Sous la responsabilité du Directeur Délégué a I'Autonomie
(DDA), vous apportez votre expertise pour :

*Mise en ceuvre des orientations régionales et nationales autour de la aux agents sous convention
politique de prise en charge des personnes agées en situation de handicap et collective UCANSS (niveau 7)
public dit a besoins spécifiques ¢ Basé a Fort-de-France

» Mise en cohérence, développement et transformation de |'offre médico- e Temps plein (38h30) :

sociale sur les territoires de proximité pour répondre aux besoins et aspirations 19 jours de RTT et

25 jours de congés payés
e Poste soumis aux astreintes de
sécurité sanitaire

de la population en lien avec la collectivité territoriale de Martinique et ce dans
le cadre du plan 50000 solutions.

L'ARS Martinique, une agence au service de la santé des habitants.
L’ARS Martinique représente les ministéres chargés de la santé et de )
I'autonomie. Elle assure le pilotage régional de la politique nationale de santé Et aussi
sur son territoire en lien avec un solide réseau de partenaires.

Rejoindre I’ARS Martinique, c’est travailler au sein d’une équipe animée par
une forte culture collective de politique publique.

¢ Des avantages sociaux et
culturels

e De I'engagement

e Et de la bonne humeur!

Une ARS soucieuse de la qualité de vie au travail de ses équipes

e Des aménagements de poste de travail adaptés y compris pour les
situations de handicap.

e Du télétravail possible de 1 a 3 jours par semaine.

e Des horaires variables permettant de concilier vie privée/vie pro.

e Des plans de formation diversifiés et adaptés

e Un accompagnement a la mobilité professionnelle

e Une participation financiére a la restauration

¢ Des véhicules de service pour les déplacements Envoyez votre CV et une lettre de

@ Envie de nous rejoindre ?

motivation a :

ars-martinique-
recrutements@ars.sante.fr

ARS Martinique
martinique.ars.sante.fr Date limite de candidature :
[ {[¥]in]O| 18/06/2024

A trés bientét !
Toute I'équipe DDRH



