TABLEAU D'ANALYSE ET DES MESURES APPLIQUEES

Références ‘

Ecarts (E) / Remarques relevés (R) juridiques |

‘Atticle L.311-8 |
et D311-38 du
[CASF

E1 Le document fournit n'est pas signé

La subdélégation présenté ne permet ‘
E2 pas de statuer sur la continuité de la ‘

fonction de direction
‘ |
‘Amcle L. 2323-
34 du Code du |
travail ‘

Absence de plan de formation

E3 formalise

R1 La structure doit fournir la piece
attestant cetle reconnaissance
La/les procédures pour les
R2 recrutements et licenciements ne sont
pas mentionnees

Dans la procédure d'embauche des
R3 collaborateurs, cette piéce doit étre
formalisée.

|Au regard des documents fournis, il
n'existe pas de procedure
R4 d'élaboration du plan de formation

\*Concernant la convention avec

_il n'est pas évoqué
evenlualité de resiliation, mais une

|durée de 3 ans (depuis 2019) et est
|renouvelable

S ;* Concernant
convention depui , Prevol

| reconduction tacite: Toujours en

|vigueur 2 Idem pour _

|La structure doit fournir a la mission un|
| protocole avec un établilssement de

R6 | santé pour la gestion des urgences
|

Niveau dé
criticité
(1a5)

Risque rzlevé

Faiblz

Elevé

Moyen

Faible

Faible

Faible

Moyen

R7 ildem gue RB

| Moyen

Décisions de __Mesures appliquées

Eléments de

I'équipe Plain preuves
missionnée VIR RIS diexéertion attendus
Levé
Levé
Levé
|
Levé :
Maintenu | Recommandation (R) 1 mois
Levé
|
Maintenu | Recommandation (R) 1 mois
Levé
Maintenu Recommandation (R) 1 mois
_7: Maintenu w Recommandation (R) 1 mqi§”
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